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ค าน า 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) โดยมีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานตนเอง และน าขอมูลผลการประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา
และยกระดับการด าเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ
หนวยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง
สะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม  จึงได้จัดท ามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
ของสถานศึกษา ขึ้นเพื่อน าเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ในปีท่ีผ่าน
มา รวมถึงก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีการก าหนด
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม ใหน าไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการ
ด าเนินงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการ
ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นตอไป 

 
 

     โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม 
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ส่วนท่ี 1  
บทน า 

 
 
ความเป็นมา 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก 
รวมท้ังประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น
เรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์
จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่
ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็น
ท่ีทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆท่ีส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพใน
สังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
ไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต่ด้ังเดิม
และมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของ
ข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของ
ข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ท่ีตัวข้าราชการ ปัญหาท่ีเกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพ
ของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการ
ท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุท่ี
ส าคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของ
รัฐบาลความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ไ ด้รับ
บริการท่ีมีคุณภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
จะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน า การประเมินคุณธรรมและความ
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โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ ยกระดับการบริหาร
การจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ  และการ
อ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติ  
งานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ใน
ด้านการ บริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นท่ี
อาจเป็นความ เส่ียงหรือเป็นช่องทางท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่า
ทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน ภาครัฐท่ัวประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศ
ทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน ภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
  การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีผ่านมาถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง 
โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้
หน่วยงานท่ีรับการประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนท่ียังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส  
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดียิ่ง ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป)  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ี
น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วย
ระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย ระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลด
ภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
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  โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ได้ด าเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งมีการประเมิน 3 ด้าน จ านวน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านการ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน ท่ีประเมิน (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุง
ระบบการท างานและด้านการประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งพบว่าโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีคะแนนผลการประเมินได้คะแนน #DIV/0!
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ F (Fail) 
  จากประเด็นดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการด าเนินงานตามระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาจะต้องสร้างการรับรู้  ความตระหนักและถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะ
ขับเคล่ือนให้บุคลากรในสังกัดได้มีลักษณะเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนร่วม การจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใส มี
เจตจ านงสุจริต มีการจัดการแก้ไขเรื่องร้องเรียน ไม่มีการรับสินบน มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
การป้องกันผล ประโยชน์ทับซ้อน มีแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงมีคุณธรรมการ
บริหารงานให้เกิดข้ึนและก าหนดเป็นตัวชี้วัดการท างานอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม 
จึงได้จัดท าเอกสารวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนและร่วมกัน พัฒนาหน่วยงานรวมถึงน าผลการ
วิเคราะห์ท่ีเป็นจุดท่ีต้องพัฒนามาก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม  
ต่อไป 
 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความส าคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินให
เกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนว
ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกาด าเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
ใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการส ารวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการ
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ประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวของ ท าใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหน่วย
งานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจ าแนกออกเปน 10 
ตัวชี้วัด ไดแก 
  1) การปฏิบัติหนาท่ี 

2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอ านาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จ าแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ี
มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอ านาจ การใชทรัพย
สินของราชการ และการแกไขปญหา การทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู ของผูมีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัด คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ 
หนวยงาน เพื่อใหประขาขนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกัน 
การทุจริต 
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วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
ของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพื่อน าผลการวิเคราะห์ท่ีได้ไปก าหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนท่ี 2  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  

ของโรงเรยีนเวียงแก่นวิทยาคม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.1 ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนเวยีงแกน่วิทยาคม 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงแก่น

วิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาและจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม เรียงตามล าดับคะแนน ได้
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 93.71 A   ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 77.00 B ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 88.93 A ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.38 B ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.62 B ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน #DIV/0! F ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร #DIV/0! F ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน #DIV/0! F ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 72.00 B ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 A ผ่าน 
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 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 จากตารางผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงแก่น
วิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน #DIV/0! คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ F โดย ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุกจริต  และตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 93.73, 90.00 และ 88.93 คะแนน
ตามล าดับ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนท่ีได้ไม่ผ่าน 
การประเมิน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้คะแนน คือ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร และ ตัวชีว้ัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 

2. การวิคราะห์ จุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
มีดังนี ้

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 25.30 เป็นคะแนนท่ีได้ท า
การคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ตามประเด็นตัวช้ีวัดท้ัง 5 
ตัวชี้วัดในระดับไม่ผ่าน จึงมีจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
  (โดยโรงเรียนเวียงแกน่วิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85.00 
(เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)) 
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85.00 ) จ านวน  2  ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี             ได้คะแนนร้อยละ 93.71 

2) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ     ได้คะแนนร้อยละ 88.93  
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีการด าเนินการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยผู้บริหารไม่ใช้อ านาจในทางมิชอบและบริหารงาน
เป็นธรรมโปร่งใส 

2) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีการด าเนินการท่ียึดหลักตามมาตรฐาน ปฏิบัติงาน
หรือด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
หรือปฏิบัติงานอย่างได้เต็มความสามารถ 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99.50 ) จ านวน  3  ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ             ได้คะแนนร้อยละ 77.00 
2) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 79.38 
3) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 82.62 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
1) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม อาจจจะยังคงส่ือสารท าความเข้าใจกับบุคลากรใน

เรื่องของการใช้งบประมาณท่ีไม่ครอบคลุมทุกรายการ เป็นเหตุให้ตัวช้ีวัดท่ี 2 
การใช้งบประมาณยังเป็นจุดท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

2) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม อาจจะยังคงส่ือสารและสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
การก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวกและการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ จึงส่งผลให้ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

3) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม อาจจะยังคงด าเนินการในส่วนของการสร้าง
จิตส านึกและแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ีไม่หลากหลาย
และครอบคลุมในทุกประเด็นของการแก้ไขปัญหาการทุจริต ส่งผลให้ตัวช้ีวัดท่ี 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
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 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ #DIV/0!  (เป็นคะแนนท่ีได้
ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีระดับการรับรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ตาม
ประเด็นตัวชี้วัดท้ัง 3 ตัวชี้วัด ในระดับ ไม่ผ่าน  
  อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม 
ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85.00 )  
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85.00 ) จ านวน  0  ตัวชี้วัด คือ 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  ไม่มี 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85.00 ) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ #DIV/0!   
2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร               ได้คะแนนร้อยละ #DIV/0!   
3) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน         ได้คะแนนร้อยละ #DIV/0!   

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
1) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม อาจจะยังขาดการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่

เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดและจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ของงานส่งผลให้ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

2) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม อาจจะยังส่ือสารกับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีไม่
หลากหลาย การเข้าถึงยาก และซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ อาจจะจะไม่
ครบถ้วนและยังไม่เป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติ ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้ ไม่
ชัดเจนส่งผลให้ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

3) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม อาจจะขาดการสร้างการรับรู้ หรือการส่ือสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ในการการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ท างานของหน่วยงาน รวมไปอาจจะยังไม่ได้น าเทคโนโลยีท่ีหลากหลายมาใช้ใน
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การด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก โดยอาจจะขาดการเปิดโอกาสให้ผู้รับ 
บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการจึงส่งผลให้ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การท างานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 32.40 (เป็นคะแนนท่ีได้
ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบและเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารในทุกประเด็น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

1) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีการด าเนินการป้องการการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
และด าเนินการอย่างเป้นรูปธรรม เป็นเหตุให้บรรลุค่าเป้าหมายท่ีก าหนด (ร้อยละ 90 ทุกประเด็น)  
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 

1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 

1) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม อาจจะมีการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อรองรับช่องทางใน
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะยังไม่เป็นระบบ 

2) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม  อาจจะมีการวางแผนการด าเนินงานและมอบหมาย
งานกลุ่มท่ีรับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัดยังไม่เป็นระบบ มีการประสานข้อมูล 
มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดท่ียังไม่ชัดเจน 

3) โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม  อาจจะยังขาดการบูรณาการการท างานหน่วยงาน
ภายในองค์กรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 25666 โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อ
รองรับช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีต้องเปิดเผยต่อสาธารณะยังไม่เป็นระบบท่ีชัดเจน ขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงส่งผลให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด แต่อย่างไรก็ตามจุดท่ีเป็น
ข้อท้าทายของการด าเนินงานในปีถัดไปคือการปรับเปล่ียนและเพิ่มเติมของการเปิดเผยข้อมูลจึง
นับเป็นเรื่องท้าทายอย่างยิ่งในการพัฒนาต่อไป 
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  2.4. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงแก่น
วิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน
ต่ ากว่าร้อยละ 85.00) มีดังนี้ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ             ได้คะแนนร้อยละ 77.00 
2) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 79.38 
3) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 82.62 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ #DIV/0! 
2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร                ได้คะแนนร้อยละ #DIV/0! 
3) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน          ได้คะแนนร้อยละ #DIV/0! 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล      ได้คะแนนร้อยละ 72.00 

ผลการประเมินข้างต้นเป็นข้อบ่งช้ีให้เห็นว่า ของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ยังมีส่วนท่ี
จะต้องเติมเต็มในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บริการต่อผู้รับบริการอย่างถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการส่ือสารท าความเข้าใจในเรื่องของการใช้งบประมาณและการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างการรับรู้ในการใช้งบประมาณ รวมถึงการสร่างความเข้าใจ
และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและการส่งเสริมกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
โดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานและเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารให้มากยิ่งขึ้นเพื่อให้ได้
ตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี เริ่มจากทบทวนภารกิจและสร้างการรับรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ี
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ โดยก าหนดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่า
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เดินทางต่างๆ ฯลฯ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เท่าเทียม โดยยึดกฎระเบียบของทาง
ราชการเป็นหลัก 

3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  จะต้องด าเนินการร่วมกันก าหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ ส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ และส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องให้ความส าคัญต่อการต้านการ
ทุจริต มีการจัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการวางระบบการ
เฝ้าระวัง การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 
  5. ประสิทธิภาพการส่ือสาร หน่วยงานจะต้องด าเนินการ  เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน มีการอธิบาย หรือช้ีแจงต่อประชาชนได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้หน่วยงานควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
ให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ 
 6. การปรับปรุงระบบการท างานของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องเป็นไ ปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด า เนินงานให้ดีขึ้นและเกิด
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนท่ี 3  
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

และมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงแก่น
วิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน
ต่ ากว่าร้อยละ 85.00) มีดังนี ้

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ             ได้คะแนนร้อยละ 77.00 
2) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 79.38 
3) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 82.62 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ #DIV/0! 
2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร                ได้คะแนนร้อยละ #DIV/0! 
3) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน          ได้คะแนนร้อยละ #DIV/0! 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล      ได้คะแนนร้อยละ 72.00 

ผลการประเมนิเป็นข้อบ่งช้ีให้เห็นว่า โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ยังมีส่วนท่ีจะต้องเติมเต็มใน
การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บริการต่อผู้รับบริการอย่างถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการส่ือสารท าความเข้าใจในเรื่องของการใช้งบประมาณและการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างการรับรู้ในการใช้งบประมาณ รวมถึงการสร้างความเข้าใจและแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและการส่งเสริมกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานและเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารให้มากยิ่งขึ้นเพื่อให้ได้ตาม
จุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ จึงได้มมีการน าผลการวิเคราะห์ข้างต้นมาก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติและ
กิจกรรมเพื่อยกระดับผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ เริ่มจากทบทวนภารกิจและสร้างการรับรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มา
ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  

2. การใช้งบประมาณ โดยก าหนดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
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หน่วยงานต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทางต่างๆ ฯลฯ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เท่าเทียม โดยยึดกฎระเบียบของทาง
ราชการเป็นหลัก 

3. การใชท้รัพย์สินของทางราชการ โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม จะต้องด าเนินการร่วมกัน
ก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ ส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ และส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มี
ความสะดวกและการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพื่อป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องให้ความส าคัญต่อการต้านการ
ทุจริต มีการจัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการวางระบบการ
เฝ้าระวัง การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 
  5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร หน่วยงานจะต้องด าเนินการ  เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน มีการอธิบาย หรือช้ีแจงต่อประชาชนได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้หน่วยงานควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
ให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ 
 6. การปรับปรุงระบบการท างาน  โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
และมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

การปฏิบัติหน้าที่ 1. ก าหนดมาตรการ
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
    

1. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน/ด าเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มา
ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  

 2. การสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพื่อร่วมกันเพื่อก าหนดค่านิยม
และวัฒนธรรมในการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. แจ้งและประชาสัมพันธ์ค่านิยมและ

ก.ค. - ก.ย. 2567 กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและทุก
กลุ่มงานภายใน
สถานศึกษา 

บุคลากร มีวัฒนธรรมและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

วัฒนธรรมในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ
ให้กับบุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

การใช้
งบประมาณ 

1.จัดท ามาตรการ 
การบริหารงบประมาณให้มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด ดังนี้ 
   1.1 จัดท ามาตรการ
ประหยัดของหน่วยงาน  
 

1. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
 

ก.ค. - ส.ค. 2567 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มี
มาตรการประหยัดในการควบคุมการ
ด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณให้มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อราชการ 
 

 2.จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

1) แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการ 
2) ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
3) แจ้งแผนการใช้งบประมาณ 

ต่อบุคลากรในส านักงาน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 

ม.ค. - ก.พ. 2567 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

บุคลากรในส านักงานรับรู ้
ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานท่ีเป็นไป
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน ์
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ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

การใชท้รัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.จัดท ามาตรการทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
5. ก ากับติดตามการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ม.ิย. - ก.ค. 2567 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนเวียงแก่น
วิทยาคม สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง สะดวกและมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 2. จัดท าแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดท าแนวทางทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการต่อบุคลากร 
4. ก ากับติดตามการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 2567 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มี
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ และส่งเสริมการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง มีความ
สะดวกและการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 
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ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ก าหนดมาตรการการ
บริหารงานโปร่งใส และ
เสริมสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมการต่อต้าน 
การทุจริต ผ่านกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ดังนี้ 
1. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 
2. กิจกรรมประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญ/ไม่รับของ
ก านัล No Gift Policy 
3. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้าน
ทุจริต 
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมในการ

1. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการ 
2. จัดอบรมตาทมก าหนดการ 
3. จัดกิจกรรม 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

ม.ิย. - ส.ค. 2567 งานแผนงาน 
 

1. บุคลากรในองค์กรเกิดจิตส านึกใน
การต่อการต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ
2. โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีการ
จัดท าแผน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
มีการวางระบบการเฝ้าระวัง การ
ตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัย
อย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 
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ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
5. จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1.  จัดท ามาตรการในการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
หน่วยงาน 

1. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
5. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

ก.ค. - ก.ย. 2567 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม สามารถ  
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อย่างชัดเจน มีการอธิบาย หรือช้ีแจง
ต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน  
 

 2 .  กิ จก รรมการปรับปรุ ง
เว็บไซต์หลักเพื่อสร้างช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลข่าสาร

1. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมก าหนดหัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

มิ.ย. - ก.ย. 2567 งานแผนงาน 1. สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน 
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ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของสาธารณะชน 

3. ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อนบน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
5. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

2. หน่วยงานมีช่องทางท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
ให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานได้ 
 

การปรับปรุง
ระบบการท างาน   

จัดกิจกรรมการปรับปรุงคู่มือ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
2. ประชุมช้ีแจงเพื่อทบทวนภารกิจและ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ปรับปรุงคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

มิ.ย. - ส.ค. 2567 กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและทุก
กลุ่มงานภายใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ต้อง
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ต า ม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เ ลือก
ปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด า เนิน การ / ให้ บริ การขอ ง
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการ
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ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

6. ติดตามการด าเนินงานของบุคลากรให้
เป็นไปตามมาตรฐานคู่มือและมาตรฐาน 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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แนวทางการก ากับติดตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการอ
ป้องกันการทุจริต มีดังนี้ 

1. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเพื่อรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน 

3. การก ากับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในโดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน 

4. การรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต โดยผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องท่ีด าเนินการผ่าน รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเสนอต่อ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รับทราบ 

5. น าเสนอโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต
ภายใน เสนอต่อสาธารณะชนได้รับทราบ 

 

ข้อจ ากัดในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม 
  โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ปรากฏดังนี้ 
  ข้อจ ากัด 

1.  ด้านการวางแผนในการด าเนินงานเพื่อรับการประเมินฯ เนื่องจาก ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแต่ละปีไม่เท่ากันบางปี
ประเมินเร็วกว่าก าหนด บางปีล่าช้า และแนวทางในการประเมินแจ้งล่าช้า ส่งผลให้การวางแผนใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล่าช้าตามไปด้วย ส่งผลให้ระยะเวลาในการเตรียม
ความพร้อมน้อยเกินไปจึงไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณในการเตรียมความพร้อมไม่เพียงและการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้
การเตรียมความพร้อมและการใช้งบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน บางปีต้องใช้
งบประมาณจากส่วนอื่นมาด าเนินการเพิ่มเติม 
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 ข้อเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 
  1. ขอให้ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาใน
การด าเนินงานท่ีแน่นอนเหมือนเดิมทุกปีเพื่อจะได้ทราบล่วงหน้าและมีระยะเวลาในการเตรียมความ
พร้อมท่ีสามารถเตรียมได้ล่วงหน้า 
  2. ขอให้จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมและขอให้จัดสรรต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ (พ.ย. -ธ.ค.) 
เพื่อให้สามารรจัดกิจกรรมหรือเตรียมความพร้อมได้ทันตามระยะเวลาในการประเมิน 
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1. นางสาวสุกันญา  ตามสมัย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
2. นางสาวแพรวนภา เข่ือนแก้ว ครู  
3. นายวิรุตน์  เตรียมทนะ  ครู  
4. นายเมธาพร   เกิดแก่น  ครู   
5. นางสาวอภิญญา  หอมนาน  ครู   
6. นายพิชัย  ไชยเสน   พนักงานราชการ 
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