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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม  
ที่   วันที่  31  มกราคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงแกน่วิทยาคม 
................................................................................................................................................................ 

 ตามท่ี โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการและกิจกรรมตามแผนฯท่ีได้ก าหนดไว้
แล้ว นั้น 
 ข้าพเจ้า ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคล่ือนนโยบายตามแผนป้องกันการ
ทุจริต จึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 เพื่อเสนอ
ผู้บังคับบัญชาและเห็นควรน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
        
       (นางสาวสุกันญา  ตามสมัย) 
             ครู 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ทราบ 
……………………………………................................... 

ลงช่ือ.........................................................................          
                 (นางจันทิรา  อินต๊ะอดทน)  
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 ………...…………………………................................... 

ลงช่ือ..................................... ....................................          
               (นายยุทธศาสตร์  อัมรินทร์)  
         รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
……………………………………................................... 

                                 ลงช่ือ............................... ..........................................          
 (นายสมเกียรติ   สุขค าฟอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม 
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ค าน า 
 

  รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีท่ีผ่านมาซึ่งจะสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีท าให้เอกสารรายงานเล่มนี้          
มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับ         
การพัฒนาโรงเรียนในการป้องกันการทุจริตต่อไป 

 
 
                                                                                                               

โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม 
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สารบัญ 
 

หน้า 

ค าน า                ก 

สารบัญ               ข 

ส่วนที่ 1 บทน า              1 

  ความเป็นมา              5 

         วัตถุประสงค์              6 

ส่วนที่ 2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนเวียงแก่น
วิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                       7 
  - แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                 8 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        11 

 - สรุปผลการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ         11  

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะและแนวทางกรพัฒนา    17 

ภาคผนวก                     18 

ผู้จัดท า 
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ส่วนที่ ๑  
บทน า 

 
 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริต
ท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่
อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของ
ประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐ
ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ได้ก าหนดไว้ใน ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (4) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่างก็ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตท้ังส้ิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. จึงได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565 – 
2569) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนเวียงแก่น
วิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ได้ด าเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามบริบทและการด าเนินงานได้เสร็จ
ส้ินลงแล้ว จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขึ้นเพื่อน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินการในรอบปีท่ีผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้รับทราบ รวมถึงเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ
ต่อไป 

 

 



๖ 
 

  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามแผนป้องกันและปราบปรายบการทุจริตของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม  
2. เพื่อก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราบการทุจริตของโรงเรียน

เวียงแก่นวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราบการ

ทุจริตของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 2 
สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ได้ก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและกิจกรรม 
ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 
 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต โรงเรียนเวียงแกน่วิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จ านวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์ 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบาย
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

2. กิจกรรมรณรงค์ ไม่
รับ 
ของขวัญและของก านัล
ทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

ร้อยละของบุคลากรมี
จิตส านึกและพฤติกรรม
ท่ีไม่รับของก านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

3. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพการปรับปรุง
ระบบปฏิบัติงานและ
ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ของขององค์กร 

ร้อยละของบุคลากรมี
ทักษะในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มตาม
ศักยภาพและมีทักษะ
การส่ือสาร การ
ให้บริการที่ดี 
 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จ านวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

4. กิจกรรมการประเมิน 
ITA ของสถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน ITA ของ
สถานศึกษาออนไลน์  
(ITA) ปี 2567  

คะแนน  85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รวม 0           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

  

แบบสรปุโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต โรงเรียนเวียงแกน่วิทยาคม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift 
Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพการปรับปรุงระบบปฏิบัติงานและ
ประสิทธิภาพการส่ือสารของขององค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 - กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 0  
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
  โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประ
จ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไม่ใช้งบประมาณและมีโครงการ /กิจกรรม  ดังนี้ 
 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
 2. กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift Policy) 
 3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพการปรับปรุงระบบปฏิบัติงานและ
ประสิทธิภาพการส่ือสารของขององค์กร 

 4. กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อประกาศแนวทางและนโยบายให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม และสาธารณชน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ได้ทราบถึงเจตจ านงในการปฏิบัติงานมีท่ีไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ จ านวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
  บุคลากร ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมและ
ประชาชนท่ัวไป ทราบถึงประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ในเดือน มกราคม  2566 
 
ผลการด าเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ จ านวน 1 ฉบับ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  บุคลากร ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมและประชาชน

ท่ัวไป ทราบถึงประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม   

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

- บุคลากร ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม
และประชาชนท่ัวไป ได้ทราบถึงประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม   

งบประมาณจัดสรร  

- ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ปัญหา   -ไม่มี- 
 
อุปสรรค  -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
 
2. กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีจิตส านึกและพฤติกรรมไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม จ านวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีจิตส านึกและพฤติกรรมไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 



13 
 

  

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ในเดือน มีนาคม  2566 
 
ผลการด าเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

  จ านวนบุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม จ านวน 65  คน เข้าร่วมรณรงค์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี คิดเป็น ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   บุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีจิตส านึกและพฤติกรรมไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

  - บุคลากรมีความกระตือรือร้นและรับรู้รับทราบและมีจิตส านึกและพฤติกรรมไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

งบประมาณจัดสรร  
- ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ปัญหา   -ไม่มี- 
 
อุปสรรค  -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
 
3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพการปรับปรุงระบบปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการ
สื่อสารของขององค์กร  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับบุคลากรในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ทราบ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

  บุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม จ านวน 65 คน 
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เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 วันท่ี  28  เมษายน  2566 
 
ผลการด าเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 
 บุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม จ านวน 65 คน เข้าร่วมรับฟังหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คิดเป็น ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  บุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพ 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 
   - บุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีความกระตือรือร้นและความรู้ ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพ 

งบประมาณจัดสรร  
- ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ปัญหา   -ไม่มี- 
 
อุปสรรค  -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
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4. กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษาออนไลน์ เพื่อวิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูลและพัฒนา
เว็บไซต์รวมถึงจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อรองรับการประเมิน ITA ของสถานศึกษาออนไลน์ เพื่อ
วิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์รวมถึงจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  บุคลากรภายในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม จ านวน 30 คน 

เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม สามารถด าเนินงานเตรียมพร้อมรับการประเมิน ITA และสามารถ
จัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้อย่างถูกต้อง 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 เดือน  มิถุนายน  2566 
 
ผลการด าเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 
 โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของสถานศึกษา
ออนไลน์ท่ีถูกต้องครบ ท้ัง 10 ตัวชี้วัด 43 ข้อ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้คะแนน - ระดับ F 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 
   โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้คะแนน - ระดับ F ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดในกิจกรรม 
 
งบประมาณจัดสรร  

- ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
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ปัญหา   -ไม่มี- 
 
อุปสรรค  -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 
  โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต      
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งด าเนินการจ านวน 4 กิจกรรมหลัก จากการด าเนินงานพบปัญหา
อุปสรรค ข้อข้อท้าทายในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  
ปัญหาอุปสรรค   
  1. การจัดท าแผนป้องกันและปราบการทุจริตในปีนี้มีความล่าช้า ซึ่งระยะเวลาท่ีจัดท าแผนประมาณ
เดือน เมษายน 2566 และก าหนดการในการประเมินอยู่ในช่วง มิถุนายน-กรกฎาคม ส่งผลให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างล่าช้าตามล าดับ 
 2. การด าเนินงานบางกิจกรรมยังขาดการติดต่อส่ือสารที่ดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ผู้บริหาร ควรวินิจฉัยส่ังการ โดยบูรณาการ ให้บุคลากรให้ทุกกลุ่มงาน มีส่วนร่วมและช่วยในการ
ขับเคล่ือนภารกิจด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในการด าเนินของหน่วยงาน 
  2. บุคลากรภายในโรงเรียน ควรจะร่วมแรงร่วมใจกันในการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการด าเนินของหน่วยงานให้เกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพไม่แบ่งแยกเพราะไม่ใช่หน้าท่ี 
 
แนวทางการพัฒนา   
  1. โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมปลูกจิตส านึกให้บุคลากรอยางตอเนื่อง   
  2. โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมประชาสัมพันธใหขาราชการในสังกัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ   
  3. ทุกคนในโรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมเปนแบบอยางท่ีดีในการตานการทุจริต 
   4. โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมสร้างบรรยากาศในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตท้ังองค์กร 
  5. โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคมสร้างวัฒนธรรม ต้านทุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในองค์กร  
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบการด าเนนิงานการด าเนนิการป้องกนัการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผู้จัดท า 

1. นางสาวสุกันญา  ตามสมัย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
2. นางสาวแพรวนภา เข่ือนแก้ว ครู  
3. นายวิรุตน์  เตรียมทนะ  ครู  
4. นายเมธาพร   เกิดแก่น  ครู   
5. นางสาวอภิญญา  หอมนาน  ครู   
6. นายพิชัย  ไชยเสน   พนักงานราชการ 
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